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Cours de référence : 14,4DT

DIV: 0,450 DT (Détachement 28 Juin 2010)
Yield: 3,12 %

COMPTE DE RESULTAT

2008 2009 Var
PNB 220070 244376 11,04 %
Résultat d’exploitation 43924 45194 2,89%
RN 2009 32239 40158 24,56%
RATIOS DE VALORISATION
BPA 2009 1,61
DPA 2009 0,450
PER 2009 8,94
PBK 2009 0,69

MAXULA BOURSE
.Intermédiaire en bourse.

Feedback : AGO

Mr Hédi Zar, ancien vice gouverneur de la Banque Centrale de
Tunisie, nommé Président Directeur Général de la Société Tunisienne
de Banque, en remplacement de M.Omar Najai, nouveau directeur
général de la Banque Zitouna a présidé I' AGO et 'AGE de la STB
secondé par son Directeur Général Adjoint et accompagné de ses
principaux collaborateurs et ses investisseurs étrangers actionnaires
de la banque.

La STB a évolué positivement en 2009 malgré les répercussions de la
crise financiére et le contexte économique défavorable, suivant ainsi
la dynamique du secteur bancaire. La banque a continué son
développement a rythme satisfaisant et par conséquent amélioré
I'intégralité de ses indicateurs d’activité et de performance.

Au titre de l'exercice 2009, le bénéfice net s’est amélioré de 24,5%
par rapport a 'année 2008 pour atteindre 40,1 MDT. Le produit net
bancaire s’est inscrit dans une progression de 11% pour s’établir a
244,4 MDT au terme de 'année 2009 contre 220,1 MDT en 2008.
Ceci est tributaire de I’évolution des différents soldes intermédiaires
de gestion a savoir une progression de la marge d’intérét de 9,4%
ainsi de la marge sur commission de 8,9%, accompagnées par un
accroissement des revenus sur portefeuille titres commercial et
d’'investissement et des gains sur les opérations de change de 'ordre
de 30,2%.

En outre les ressources clientéle se sont élevées a 4713 MDT en 2009
contre 4397 MDT en 2008 soit une évolution de 7,2%; cette
progression a été enregistrée essentiellement au niveau des dépots a
vue ainsi que les dépdts d’épargne.

La STB présente cependant une qualité d’actif, certes en amélioration,
mais qui demeure plombée par un taux de créances classées toujours
important, un taux de provisionnement jusqu’'a 2009 en deca des
normes en vigueur qui s’établi a 53,6% ; soit une évolution de 0,3%.
Le coefficient d’exploitation a atteint 46,1% et pese donc sur les
résultats de la banque.


http://www.tustex.com/communiq.php?theme=comparsoc&nom_soc=STB
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Il y a lieu de noter le mécontentement des actionnaires vis-a-vis 'état de
lieu de la STB, en termes d’instabilité et de succession des PDG.
A cet égard ils sollicitent la stabilité ainsi la continuité au sein du groupe
et la mise en place d’un plan d’action qui permet de saisir les opportunités
et en outre rendre a la STB son prestige.

Afin de rassurer les actionnaires, le nouveau PDG Mr Hédi Zar intervient
pour annoncer que la STB est une banque a forte croissance et aux
fondamentaux en nette amélioration, elle constitue la pierre angulaire de
I’économie en participant a la croissance de 'économie et en assurant sa
pérennité.

Il affirme que I'activité de la STB est beaucoup plus intense que ’ensemble
de secteur. C’est la premiéere banque tunisienne en termes de total bilan,
de crédits a la clientele ainsi qu'en terme de marge d’intermédiation,
seconde en termes de PNB et troisieme en termes de dépots de la clientele
et enfin cinquieme en terme de résultat net. La STB bénéficie d'un tres bon
positionnement sur le marché local. A ce niveau, le management dévoile
que les potentialités de la STB sont fortes apres avoir nettoyé le bilan.

Le programme de restructuration entamé par la STB est sans doute la
meilleure preuve de la conscience de la banque de toutes ces
insuffisances, déclare Mr Hédi Zar. Dans le cadre de cette stratégie
plusieurs projets ont été engagés :

» La mise en place d'une nouvelle démarche marketing axée sur la
segmentation et le ciblage de la clientele ;

» Lelancement d’'une nouvelle gamme de nouveaux produits ;

» Lamise en ceuvre du noyau du futur systeme d’'information ;

» L’automatisation des activités par l'acquisition de progiciels
spécifiques (gestion de RH, des engagements ainsi des opérations
du bancaire étranger...)

Une fois le business plan réalisé, la STB devrait voir ses résultats prendre
de plus en plus d’ampleur de méme que sa position se confirmer
d’avantage sur le marché tunisien.

L'Assemblée Générale Ordinaire a approuvé la mise en paiement d'un
dividende de 0,450 DT par action a partir du 28 juin 2010.



