INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

AVIS DES SOCIETES

ENNAKL
AUTOMOBILES

Siége Social : Zone Industrielle La Charguia I -BP 129 -1080 Tunis-

La Societé ENNAKL AUTOMOBILES, publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 2°™  trimestre 2013.

(En DT)

Désignation

2éme Trimestre

2éme Trimestre

Au

Au

Au

2013 2012 30/06/2013 (**)| 30/06/2012 (*) [31/12/2012 (*)
Total des revenus (Hors taxes) 79411 127 71 383 399 125 632 195 114 254 349 248 165 973
Colt d'achat des marchandises vendues 70 438 312 63 808 629 111 311 851 100 652 289 220 506 413
Charges financiéres 78 310 15 350 103 549 26 689 75 361
Produits financiers 5139 942 983 092 5 898 407 1 558 440 6 916 793
Solde de |a trésorerie nette fin de période 79 485 081 83 398 430 64 552 043
Délai moyen de réglement des fournisseurs (***) 174 154 150
Nombre d'agences officielles - - 22 20 21
Masse salariale 3 464 957 2229 727 6 356 710 4 625 204 10 031 773
Effectif fin de période 353 320 343

Faits saillants

e Le chiffre d'affaires au 30/06/2013 a atteint 125,632 MD contre 114,254 MD au 30/06/2012, soit une progression de 9,96%.

e La variation positive de 4,340 MD des produits financiers au 30 juin 2013 par rapport au 30 juin 2012, est justifiée essentiellement
par la constatation des dividendes de la société filiale CAR GROS pour un montant de 3 MD et de la société ATTIJARI BANK pour un
montant de 1 MD.
e La trésorerie nette de la société s’est élevée a 79,485 MD au 30/06/2013 contre un montant de 83,398 MD au 30/06/2012.
e | 'augmentation de la masse salariale par rapport a la méme période de I'année derniére est justifiée par :
L’augmentation salariale et les promotions de grade accordées au profit d’'un certain nombre du personnel courant
les mois d’octobre et novembre 2012
L’intégration de certain nombre du personnel intérimaire courant 'année 2012 et 2013.
L’augmentation légale des salaires effectuée le mois de mai 2013 avec un effet rétroactif.
Les soldes de tout compte accordés courant les mois d’avril et de mai 2013.

>

>
>
>

e Le nombre d’agences officielles a passé a 22 agences au 30 juin 2013 avec l'inauguration du nouveau atelier agrée de la MARSA le

18 juin 2013.

e La société a entamé durant ce trimestre un projet stratégique portant sur la période 2013-2016 en collaboration avec un cabinet de
consulting de renommée. Ce projet va permettre d’améliorer la rentabilité de la société, de renforcer sa position de leader sur le
marché de I'automobile et d’assurer la satisfaction de ses clients.

(*) Ces chiffres sont extraits d’'une situation comptable définitive.
(**) Ces chiffres sont extraits d’'une situation comptable provisoire.
(***) Il s'agit du délai moyen de réglement des fournisseurs étrangers.
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