AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

CITY CARS
Siége Social : 31, Rue des usines, Z.I Kheireddine, 2015, la Goulette, Tunis

La société CITY CARS publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 2°™ trimestre 2018.

INDICATEURS D'ACTIVITE RELATIFS AU 2°™ TRIMESTRE 2018

2™ Trimestre 2018* 2°™ Trimestre 2017 Au30/06/2018* Au30/06/2017 Au31/12/2017

Désignation

Total des Revenus (Hors taxes) 42722787 33942133 69295553 66987 195 160 058 085
Coit d'achat des marchandises vendues 36 716 606 29863928 59288309 58565979 139100 505
Charges Financiéres nettes (82371) (48365) (81559) (76 997) 405 684
Produits des placements 2206510 1431643 2569 464 1920634 2339190
Trésorerie nette 45759150 37297 895 27 606 860
Délai Moyen de réglement des fournisseurs 124 129 83
Nombre de points de vente 16 14 16
Surface totale des points de vente (en m?) 19092 16 692 19092
Masse Salariale 626571 500950 1208507 1021080 2421191
Effectif fin de période 68 66 67

*: Selon les données comptables disponibles
Les indicateurs publiés ci-dessus sont issus des comptes comptables établis conformément aux principes
et normes comptables Tunisiens.

Faits saillants :

e Courant le 2¢me trimestre 2018, le chiffre d’affaires s’est élevé a 42,723 MD contre 33,942 MD
durant la méme période en 2017, marquant ainsi une remarquable progression de 25,9%.

e Laremarquable augmentation du chiffre d’affaires au cours du 2¢me trimestre 2018 a permis de
dégager une évolution positive de 3,4% sur I'’ensemble du 1¢r semestre 2018 pour atteindre
69,296 MD contre 66,987 MD durant le 1¢r semestre 2017.

e Au 30/06/2018, la trésorerie nette a atteint 45,759 MD contre 37,297 MD une année
auparavant, enregistrant une remarquable augmentation de 22,7%.

e Au terme du 1¢ semestre 2018, les produits placements ont enregistré une importante
augmentation de 33,8% passant de 1,921 MD courant le 1¢r semestre 2017 a 2,569 MD durant
la méme période en 2018.

e La masse salariale s’est élevée au terme du 1¢r semestre 2018 a 1,209 MD contre 1,021 MD
durant la méme période en 2017, soit un accroissement de 18,4% due d’une part a I'évolution
de I'effectif et d’autre part a 'augmentation conventionnelle servie a partir de juillet 2017.

MD : Million(s) de Dinars.



